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Fachkrankenschwestern/-pfleger im Operations- und 
Endoskopiedienst pflegen Patienten vor, während 
und nach endoskopischen und operativen Eingriffen. 
Darüber hinaus sind sie speziell für die Pflege, 
Wartung und Instandhaltung der empfindlichen 
endoskopischen Geräte ausgebildet. 
 

Sie arbeiten in erster Linie in der stationären 
Krankenpflege (Klinik). In Facharztpraxen oder 
Gesundheitszentren sind sie auch tätig. Darüber 
hinaus können Fachkrankenschwestern und -pfleger 

im Operations-/Endoskopiedienst in ambulanten sozialen Diensten, Kurzzeitpflegeeinrichtungen 
oder ggf. Pflegestützpunkten beschäftigt sein 

 
Wir suchen zu sofort eine/n Fachkrankenschwester/pfleger in Vollzeit für den Raum Hannover. 
 

Fachkrankenschwester/-pfleger (OP)* 
 
 Ihr Anforderungsprofil 

 

���� Staatlich anerkannte Weiterbildung für den Operations-/Endoskopiedienst ODER 
���� Ausgebildete Gesundheits- und Krankenpfleger/in mit mind. 1 Jahr Berufserfahrung im 

OP-Bereich (Assistenz, Instrumentierung). 
���� Sie verfügen über fundierte allgemeine pflegerische Kenntnisse sowie über operative 

Pflege (pflegerische Betreuung der Patienten während und nach diagnostischen und 
therapeutischen Eingriffen sowie Hygiene, z.B. allgemeine Mikrobiologie, Aufbereitung 
von Medizinprodukten, Ver- und Entsorgung). 

���� Aktuelle Kenntnisse über  Instrumenten-, Geräte- und Materialkunde sowie 
Medizintechnik. 

���� Erfahrung über Pflege, Wartung und Instandhaltung der empfindlichen endoskopischen 
Geräte 

���� Sicherstellung der pflegerischen Krankenversorgung nach aktuellen Erkenntnissen 
(Pflegestandards, Qualitätsmanagement) 

���� Flexibilität, Engagement, Belastbarkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 
Die Vergütung richtet sich nach dem IGZ-Tarif, je nach Qualifikation mit weiterer Zulage. 
Es besteht die Chance zur Übernahme in eine Festanstellung bei unseren Kunden. 
 

Es erwarten Sie ein hochmotiviertes Team und anspruchsvolle Aufgaben. Dabei bieten wir Ihnen 
ein hohes Maß an Eigenverantwortung. Ihre berufliche Weiterentwicklung unterstützen wir durch 
individuell abgestimmte Fördermaßnahmen. 
 

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren kompletten Bewerbungs-
unterlagen schriftlich per Post oder per E-Mail mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
frühestmöglichen Eintrittstermins. Bei Rückfragen stehen wir Ihnen unter der angegebenen 
Telefon-Nr. gerne zur Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – bevorzugt gerne ONLINE über unsere Homepage! 
 
* Um die Lesbarkeit des Textes zu verbessern, wird für die Bezeichnung von Personen, Funktionen etc. die männliche Form verwendet. 
Sie steht jedoch ausnahmslos für beide Geschlechter.  

 
 
 


