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Pflegedienstleiter/innen in der Kranken-, Alten- oder 

Kinderkrankenpflege sind insbesondere für die Lei-

tung des gesamten Pflegedienstes einschließlich 

Personalmanagement, Budgetplanung und -

überwachung verantwortlich und sorgen für die 

Qualität der praktischen Ausbildung. 
 
 

Pflegedienstleiter/innen arbeiten in unterschiedli-

chen Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwe-

sens. Weitere Beschäftigungsfelder finden sich in 

Ambulanzen, z.B. bei Alten- oder Kinderpflegediensten. 

 

Wir suchen für den Raum Hannover eine/n 

 
Pflegedienstleiter / stellv. Pflegedienstleiter (m/w)* 
 
Ihr Profil 
 

���� examinierte Pflegefachkraft mit Zusatzausbildung 

���� Sie haben bereits in der ambulanten und/oder stationären Pflege mind. 2 Jahre 

Berufserfahrung in einer Führungsverantwortung gesammelt. 

���� Sie verfügen über eine professionelle Einstellung zur Gesundheits- und 

Krankenpflege. 

���� Aktuelle Erfahrung aus der Berufspraxis (Grundpflege, Bedarfspflege, 

Demenzerkrankung und ggf. in der Sterbebegleitung) werden vorausgesetzt 

���� Erfahrung in der Pflegeplanung- und -dokumentation, Personalführung, 

Personaleinsatzplanung unter Einhaltung der wirtschaftlichen Aspekte, sowie die 

Budgetplanung- und -überwachung. 

���� Sicherstellung der pflegerischen Krankenversorgung nach aktuellen Erkenntnissen 

(Pflegestandards, Qualitätsmanagement) 

���� Flexibilität, Engagement, Belastbarkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

���� EDV-Kenntnisse wünschenswert 
���� Führerschein und KFZ von Vorteil  

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren kompletten Bewerbungs-

unterlagen schriftlich per Post oder per E-Mail mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 

frühestmöglichen Eintrittstermins. Bei Rückfragen stehen wir Ihnen unter der angegebenen 

Telefon-Nr. gerne zur Verfügung. 
 

* Um die Lesbarkeit des Textes zu verbessern, wird für die Bezeichnung von Personen, Funktionen etc. die männliche Form verwendet. 

Sie steht jedoch ausnahmslos für beide Geschlechter.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – gerne ONLINE über unsere Homepage! 

 

 

 


